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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

42 VARA DO TRABALHO DE SOROCABA - 0135

No periodo de 18 a 20 de fevereiro de 2020, o Excelentissimo Corregedor Regional,

[ 2501 a 3000 processos ]

Desembargador MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITAem cumprimento ao inciso Il do artigo

29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR N° 1/2020,

divulgado em 7/1/2020 no DEJT (Edicéo 2887/2020 — Caderno do TRT da 15 Regido — paginas
79/80). Presentes o MMo Juiz Titular VALDIR RINALDI SILVA e o MMo Juiz Substituto Auxiliar Fixo
RICARDO LUIS DA SILVA. Com base nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados
dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao:
Jurisdigao Atendida:
Lei de Criacao:

Data de Instalagao:

Data de Instalagao do PJE:

Data da Ultima Correigéo:

Acervo Fisico/Acervo Total:

Acervo PJe/Acervo Total:
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Ayrton Rocha

ARACOIABA DA SERRA, VOTORANTIM, SOROCABA
10.770/03

29/06/2005

12/03/2014

04/02/2019

4%
96 %

MANUEL
SOARES
FERREIRA
CARRADIT
A:3256



1 - TITULARIDADE:

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

s

7 Ry
SELO 5
Lustlca

" em nimeros ——
/' TRT 15%Regiao
[ P)

\i//

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
VALDIR RINALDI SILVA 19/12/2014
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

02/05/2019 a 03/05/2019

PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO

06/05/2019 a 04/06/2019

FERIAS

18/11/2019 a 17/12/2019

FERIAS
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

£ TRT15%Regitc * |
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2019 a 30/01/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
PAULO EDUARDO BELLOTI 15/05/2019 a 16/05/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
RICARDO LUIS DA SILVA 08/01/2018 a 30/01/2020
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

01/04/2019 a 30/04/2019 FERIAS
14/05/2019 a 18/05/2019 LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE
16/09/2019 a 15/10/2019 FERIAS

NOME PERIODO
TONY EVERSON SIMAO CARMONA 29/04/2019 a 29/04/2019

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Gt £
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

s ELO
%}ca
'_:r TRT ts“neqﬁo

3.1 -Lotagcao  [31/12/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)
& EXERCICIO NA

NOME CARGO | FUNCAO COMISSIONADA LOTAGAO
ANGELA MARTA COSTA AYUB DA SILVA TJA - 05/07/2011
CARLA SILVA GAMA TJA FC-02 ASSISTENTE 10/05/2013
CRISTIANE MARIA ELIAS JAWICHE FC-04 SECRETARIO DE
TANKO TIA AUDIENCIA 08/01/2018
FABIANA DE CARVALHO RIOS
THOMAZELLA TJA - 06/08/2018
FLAVIA ANDRE CARBONIERI TJA - 19/12/2016
GIZELLE RODRIGUES AJJ FC-02 ASSISTENTE 14/06/2010
JOSE PAULO LATUF AJJ - 14/12/2011
KAREN DE BARROS FREITAS PEZATTO AJJ - 08/05/2013

FC-05 ASSISTENTE DE
KATIA MORO LEZIER LINARDI AJJ DIRETOR DE SECRETARIA 29/08/2011
LUCYENE SORAYA PERILLI FERREIRA TJA FC-02 ASSISTENTE 22/04/2008
LUIS FELLIPI LUZ AJJ FC-04 CALCULISTA 14/02/2012
CJ-03 DIRETOR DE

LUIS ROBERTO DA SILVA AJA SECRETARIA DE VT 10/01/2014
MARCIA MARIA DOMINGUES REAL
SWENSSON AJJ - 30/10/2018
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 13
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 0
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

 TRT 18%Regiio |

SELO
Bgnﬁmgc a

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [02/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 6
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 10
LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 3
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 31
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 26
VIAGEM A SERVICO 1
TOTAL 77
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

£ TRT15%Regitc * |
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios  [31/12/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

Ao R INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
FACULDADE DE
ALESSANDRA BARBOSA DA SILVA DIREITO DE 01/02/2019
SOROCABA - FADI
CENTRO DE
STEPHANY DARROS DE JESUS TRINDADE INTEGRAGAO 16/07/2019
EMPRESA ESCOLA
FACULDADE DE
VINICIUS SANCHES MENEGHEL DIREITO DE 29/10/2018
SOROCABA - FADI
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [31/12/2019]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)

SELO

£ TRT15%Regitc * |

Bgnmca

JUIZES HORAS
RICARDO LUIS DA SILVA 38
VALDIR RINALDI SILVA 29
SERVIDORES HORAS
ANGELA MARTA COSTA AYUB DA SILVA 33
CARLA SILVA GAMA 184
FABIANA DE CARVALHO RIOS THOMAZELLA 33
GIZELLE RODRIGUES 33
KAREN DE BARROS FREITAS PEZATTO 24
KATIA MORO LEZIER LINARDI 9
LUCYENE SORAYA PERILLI FERREIRA 9
LUIS FELLIPI LUZ 24
LUIS ROBERTO DA SILVA 16
MARCIA MARIA DOMINGUES REAL SWENSSON 9
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestédo)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

[02/2019 a 12/2019]:

FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.494 1.230 1.446
Aguardando encerramento da instru¢ao 2.068 845 1.089
Aguardando prolagdo de sentenga 353 212 256
Aguardando cumprimento de acordo 588 495 532
fSaosl(;lmonados pendentes de finalizacio na 2208 2171 1948
Pendentes de finalizagdo | 6.711 4.952 5.270
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 61 104 179
Liguidados pendentes de finalizagdo na fase 749 873 1.086
Pendentes de finalizagao 810 977 1.265
EXECUGCAO Pendente de extingdo da execucéo 3.276 1.865 2.094
Encerrados pendentes de finalizagdo na fase 226 238 258
Pendentes de finalizagao | 3.502 2.103 2.352
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisoério 1 12 0
Liquidacio
Ealdo d? processos no arquivo provisorio 2 46 63
Xecucao
TOTAL | 11.026 8.090 8.951
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [04/2018 a 11/2018]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 2.805 1.001 2.104
Aguardando encerramento da instrugéo 1.991 859 1.110
Aguardando prolagdo de sentenga 241 180 268
Aguardando cumprimento de acordo 598 446 560
fSazlgmonados pendentes de finalizagcdo na 1.963 1617 2 070
Pendentes de finalizagao | 7.598 4.103 6.111
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 236 196 463
Liguidados pendentes de finalizagdo na fase 688 635 872
Pendentes de finalizagao 924 831 1.335
EXECUCAO Pendente de extingao da execugao 2.538 1.403 1.959
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 89 124 160
Pendentes de finalizagao | 2.627 1.527 2.120
ARQUIVO S.ald.o de~processos No arquivo provisorio 0 5 2
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 0 17 0
Execucao
TOTAL | 11.149 6.483 9.568
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestédo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

[02/2019 a 12/2019]:

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragéo 521 478 154
Excegodes de Incompeténcia 16 20 4
Antecipacdes de Tutela 274 256 36
Impugnacgdes a Sentenca de Liquidacao 41 33 30
Embargos a Execucao 185 108 122
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicagéo 1 0 1
Excecbes de Pré-Executividade 1 4 1

TOTAIS 1.039 899 348

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [04/2018 a 11/2018]:
(fonte: e-Gestdo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragao 275 265 126
Excecdes de Incompeténcia 5 6 9
Antecipacdes de Tutela 226 217 84
Impugnagoes a Sentencga de Liquidagao 12 15 24
Embargos a Execugao 55 70 59
Embargos a Arrematacgao 0 0 0
Embargos a Adjudicagao 0 0 0
Excecdes de Pré-Executividade 2 3 5

TOTAIS 575 576 307
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [02/2019 a 12/2019]:

(fonte: e-Gestédo)

/@\\

SELO
J ustica

em nimeros —e |
& TRT wlneqrao il

COM JUizO DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.138 1.146 124
Recurso Adesivo 85 93 5
Agravo de peticdo 99 116 11
Agravo de Instrumento 67 7 49
TOTAIS 1.389 1.362 189
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [04/2018 a 11/2018]:
(fonte: e-Gesto)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 681 697 209
Recurso Adesivo 68 70 17
Agravo de petigao 50 45 23
Agravo de Instrumento 7 5 12
TOTAIS 806 817 261
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3 ELSO lca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em nimeros: —— |
TRT wlneqrao |

f

7 - PRAZOS MEDIOS [02/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do ajuizamento da ac¢ao até o encerramento da 942 489 262 345
instrucdo - Rito Sumarissimo
!Z)o aJuLzamento da acéo até o’en.cerramento da 2104 787 529 650
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 3.046 695 444 551
Do ajuizamento da acao até a prolagao de sentenca - 857 500 274 360
Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca - 1.906 828 545 681
Exceto Rito Sumarissimo '

Total / Média | 2.763 726 462 574
Da conclusao até a prolagao da sentenca na fase de 525 28 28 32
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conglusao até a prolagao da septepga na fase de 1476 44 34 41
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 2.001 39 32 39

7.2 - Fase de liquidagao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacdo - Rito 518 194 180 276
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidacdo - Exceto Rito 1.249 260 597 359
Sumarissimo
Total / Média | 1.767 241 216 337

*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos

7.3 - Fase de execugao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 282 1.386 1.328 1.480
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 35 1.784 1.220 1.495
Total /| Média 317 1.430 1.309 1.482

*Do inicio até a extingdo da execugao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

7 - PRAZOS MEDIOS [04/2018 a 11/2018]:
(fonte: e-Gestéo)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do ajuizamento da acao até o encerramento da 554 508 214 330
instrucdo - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até o encerramento da 1323 794 442 608
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo )

Total / Média | 1.877 710 379 528
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca - 523 504 291 344
Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca - 1.230 792 456 637
Exceto Rito Sumarissimo '

Total / Média | 1.753 707 390 552
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de 287 27 21 34
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagdo da sentenga na fase de 879 45 35 53
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

Total /| Média | 1.166 41 31 48

7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 102 290 245 362
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 237 346 249 363
Sumarissimo

Total / Média 339 329 248 363

*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos

7.3 - Fase de execugao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 216 1.213 1.178 1.158
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 5 995 1.023 1.323
Total / Média 221 1.208 1.165 1.165

*Do inicio até a extingdo da execugao
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8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestéao)

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8.1 - indice de conciliagdes

[até 12/2019]:

JSELs°t1ca

M NUMeTos.,

ﬁh mt@e@ﬁn .

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2016 2.847 543 19,07
2017 2.662 874 32,83
2018 1.973 943 47,80
2019 1.954 951 48,67

2.000 1

1.000 +

0
2016 2017 2018 2019
Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugées [até 12/2019]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2016 2.847 1.772 62,24
2017 2.662 2.418 90,83
2018 1.973 2.601 131,83
2019 1.954 3.065 156,86

3.000 1

2.000 1

1.000 -

0
2016 2017 2018 2019

Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - indice de baixas  [até 12/2019]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2016 2.847 1.874 65,82
2017 2.662 2.435 91,47
2018 1.973 2.051 103,95
2019 1.954 2.064 105,63

2.000 1

1.000 1

2016 2017 2018 2019

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentencga:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2016 4.178 2.847 1.772 74,78
2017 5.259 2.662 2.418 69,47
2018 5.619 1.973 2.601 65,74

75 1

50 1

25 -

o

2016 2017 2018

M Congestionamento

4® Vara do Trabalho de Sorocaba - 0135 14



PODER JUDICIARIO
SELO

JUSTIGA DO TRABALHO ustica
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO 7 o W
e g B

CORREGEDORIA REGIONAL

2

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRTS8)

DATA IGEST MO01 MO02 MO03 M04 MO05 IGEST
10/2019 0,7920 0,7741 0,4666 0,8393 0,7051 0,7154
11/2019 0,8522 0,7752 0,4410 0,8333 0,7008 0,7205
12/2019 0,7993 0,7738 0,4564 0,8226 0,7030 0,7110
MO1 - Acervo MO02 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 - 1,00 - 1,00 -
0,75 - 0,75 - 0,75 -
0,50 - 0,50 - 0,50 -
0,25 - 0,25 - 0,25 -
0,00 - 0,00 - 0,00 -

10/2019 11/2019 12/2019 10/2019 11/2019 12/2019 10/2019 11/2019 12/2019

MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 - 1,00 -
0,75 - 0,75 -
0,50 - 0,50 -
0,25 - 0,25 -
0,00 - 0,00 -
10/2019 11/2019 12/2019 10/2019 11/2019 12/2019
IGEST
1,00 -
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -
10/2019 11/2019 12/2019
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

[01/2019 a 12/2019]:

SELO

ust u;a\

em atimeros —— |
TRT ts‘lneqrao =l

Média Mensal

Processos - Informacdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 951 79,3 47,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.796 149,7 89,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.747 228,9 136,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 318 26,5 15,8
Incidentes Processuais Resolvidos 949 79,1 471
Dias-Juiz 604 50,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 17.519 85,9 471
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 27.606 135,3 74,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 45.125 221,2 121,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 5.473 26,8 14,7
Incidentes Processuais Resolvidos 17.152 84,1 46,1
Dias-Juiz 11.157 54,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 114.909 62,6 41,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 157.312 85,7 57,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 272.221 148,3 99,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 32.344 17,6 11,8
Incidentes Processuais Resolvidos 103.032 56,1 37,5
Dias-Juiz 82.532 45,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliacoes)

- 180
- 160
- 140
- 120
- 100
- 80
- 60
- 40
20

100 180 -
160 -
- 80 140 -
120 -
100 -
80 1
60 1
20 40 1
20 1

O O O O O O O O O = A O O O O O O O O O =~ ~
SN ETOIP®O Q2N 2N ETOI®X®O Q2N
N D DN DN DN DNDNDDNDDNDNDDNDDNDDND N NN N DN D DNDNDDNDDNDDNDNDNDN
R O e B O e e O B e G R e B e e T
© © © © © © © © © © ©O © © ©O© © © © © © © © © ©O© ©
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
60 - - 60
140 - - 140
50 - - 50 120 1 - 120
40 i L 40 100 h B 100
80 - - 80
30 - - 30
60 - - 60
20 1 - 20
40 A - 40
10 - - 10 20 - L 20
0- 0 0 -0
O O O O O O O O O =~ a2 -~ O O O O O O O O O = 2
=2 e oo d RO Q 2N 2N W s NR®O O N
N N N DN DN D DN DN DNDDNDDNDDND N NN N DN D DNDDNDDNDDNDDNDDN
e e T e T T T T = T e e B e e B e B B
© O © O © © © © © O © ©O ©O© ©O© © © © © © © © © © ©
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO ; ELSO lc a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO ; m“fx’j:,ﬂi
CORREGEDORIA REGIONAL

f

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ L . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessoes de audiéncia realizadas - inicial 1.491 124,3 741
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 1.288 107,3 64,0
Sessbes de audiéncia realizadas - una 526 43,8 26,1
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 529 441 26,3
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 613 51,1 30,4
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.814 151,2 90,1
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 1.142 95,2 56,7
Dias-Juiz 604 50,3

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

) . Média Mensal
Informac6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 11.157 24,7
) . Média Mensal
Informacées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 82.532 45,0
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

[01/2019 a 12/2019]:

Audiéncias
o o
0 00 Audiéncias §§ ;(_%8 'Tg '§ <ZE g
esled| 2| 3| 5 P
500 A - 500 3°| 8 2
01/2019 | 29 1 3 | 3 | 15 84
400 A - 400 02/2019 | 67 | 43 | 54 | 114 | 50 | 328
03/2019 | 44 | 15 | 134 | 85 | 55 | 333
300 1 - 300 04/2019 | 39 | 27 | 102 | 91 | 62 | 321
05/2019 | 82 | 125 | 51 | 92 | 44 | 394
200 1 - 200 06/2019 | 40 | 44 | 92 | 108 | 27 | 311
07/2019| 9 | 24 | 263 | 152 | 48 | 496
100 - - 100 08/2019 | 36 | 21 | 160 | 138 | 19 | 374
09/2019 | 48 | 118 | 255 | 126 | 49 | 596
0 -0 10/2019 | 63 | 40 | 171 | 129 | 69 | 472
11/2019 | 48 | 118 | 124 | 113 | 56 | 459
12/2019 | 24 | 37 | 82 | 104 | 32 | 279
Total | 529 | 613 | 1491 | 1288 | 526 | 4447
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2019 60
02/2019 56
03/2019 62
04/2019 31
05/2019 31
06/2019 56
07/2019 62
08/2019 62
09/2019 45
10/2019 47
11/2019 47
12/2019 45
Média
Mensal 50,3

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ust lca|

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[12/2017 a 11/2018]:

€m NUmeros ——
TRT 15° Reglao

(SP)

Média Mensal

Processos - Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 926 77,2 47,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 1.282 106,8 65,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.208 184,0 112,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 324 27,0 16,5
Incidentes Processuais Resolvidos 793 66,1 40,5
Dias-Juiz 588 49,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 18.439 90,4 47,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 28.311 138,8 73,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 46.750 229,2 121,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 6.210 30,4 16,1
Incidentes Processuais Resolvidos 16.860 82,6 43,8
Dias-Juiz 11.547 56,6 ---
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 127.791 69,6 45,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 160.397 87,4 56,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 288.188 157,0 102,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 40.407 22,0 14,3
Incidentes Processuais Resolvidos 102.047 55,6 36,2
Dias-Juiz 84.605 46,1

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

[12/2017 a 11/2018]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacoes)

- 100

ozl
810¢/10
810¢/20
8102/€0
8102/¥0
8102/90
8102/.0
810¢/80
810¢/60
8L0z/0L
8L0c/LL

o
<a
N
()
=
©

—A

—- Média TRT15 Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliacoes)

160 1 - 160

140 - - 140
- 120
- 100
- 80
- 60
- 40

- 20

120 -
100 -
80 1
60
40 1
20 1

Lioerel
8102/10
8102/20
810¢/€0
8102/¥0
8102/90
810¢/10
8102/80
8102/60
810¢/0L
8L0c/LL

o
Q
N}
=)
=
©
—-&

—€- Média TRT15 Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

Lioerel

o O o o
= N W b
= < X =
N N NN
o ©o o o
a O o o
© ©© @ o

o o
a o
= =
NN
o o
S O
© oo

8102/10
810¢/80
8102/60
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8L0¢/LL

—- Média TRT15 Média Grupo M Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos

100 - - 100
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60 - - 60
40 1 - 40
20 1 - 20
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NSS8EIgI88a=
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

|

o~ 1l 7

P mf'
7 ""Fsummlw“““ 5

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

A
_' SELsotlc

€M DUMeTos —

| TRT 15“ Reqléo

[12/2017 a 11/2018]:

~ L . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 821 68,4 41,9
Sessoes de audiéncia realizadas - instrugao 942 78,5 48,1
Sessodes de audiéncia realizadas - una 622 51,8 31,7
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 1.116 93,0 56,9
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de execugao 486 40,5 24,8
Sessoes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.564 130,3 79,8
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 1.602 133,5 81,7
Dias-Juiz 588 49,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 11.547 56,6 ---
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 84.605 46,1
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [12/2017 a 11/2018]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
g |8 o
450 - - 450 o 3| 8o | ® s, < T
Audiéncias | S €| 5 & | 2 2 = o
400 1 - 400 §8| s | = | 2
(@] (@]
350 1 - 350 12/2017 | 83 | 9 | 39 | 64 | 29 | 224
300 - L 300 o1/2018] o | 1 |18 | 35 | 22 | 76
050 | 50 02/2018 | 38 | 12 | 45 | 61 | 48 | 204
03/2018 | 122 | 36 | 79 | 81 | 56 | 374
200 1 - 200 04/2018| 70 | 59 | 94 | 86 | 59 | 368
150 L 150 05/2018 | 113 | 110 | 85 | 71 | 58 | 437
100 | 100 06/2018 | 90 | 53 | 63 | 71 | 51 | 328
07/2018 | 57 | 14 | 84 | 80 | 65 | 300
501 50 08/2018 | 91 | 22 | 93 | 109 | 71 | 386
0 Lo 09/2018 | 148 | 79 | 81 | 89 | 52 | 449
10/2018 | 209 | 15 | 69 | 110 | 60 | 463
11/2018 | 95 | 76 | 71 | 85 | 51 | 378
Total | 1116 | 486 | 821 | 942 | 622 | 3987

B Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz

Més/Ano Qtd
12/2017 31
01/2018 55
02/2018 56
03/2018 62
04/2018 60
05/2018 44
06/2018 48
07/2018 46
08/2018 48
09/2018 46
10/2018 44
11/2018 48

Média

Mensal 49,0

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

~‘/”i;'
7 : s
fh 55 N
e |
o | | &

I R

o T
s CAFEQERAIIA Y
oy EOERRIRS 6

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

Casos Novos
Solucionados
Meta
Pendentes de
Solugao
Média Mensal
de Casos Novos
Média Mensal
de Processos
Solucionados
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

a

o
—
o
=)
X

1973 2601 1815 164 217

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016

\© I X
(2] (O] o 2 )
g 8 |8 | 5,8 28,8 | oq8| of
o n = n O © B T B35~ [} ()
? 09 © ® DWW | 220 | 23B]| TR - 2
28 3 S | €S| 848 8858 g8 x| 3£
'S5 N = o= S0 ® =830 X 3 © 5
8ar = S Q| 585 |z88s| =3¢ s 2 .
n‘:Ew— = c S5 5o | HF a8 (Dg Cumprida
% ® (/o) E.L) % % g @ § O Quase cumprida
w N&o cumprida
2847 2562 1832 730 217 51 23% 0 72% @A

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 92% do total de casos novos de execugado no ano corrente

© B < B °]

(0] (0] =

% 0 $ n $ $ gzo 7)) 8 0 n o c

0 © Q © Q = S8 | S8 - 2

(5o (s e} © o< =) = o) S

S @®© > © [@) = ) = 0 @ =0 ® S =

g - = SE c 20| o X g

X C Xg X O gl.IJE gmg (Dg Cumprida

w w w o S 8 = 8 (&) Quase cumprida
Nao cumprida

805 457 741 284 67 38 62% ©
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO ; m“fx’j:,ﬂi
CORREGEDORIA REGIONAL < >

SELO

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015

—
i) b= ©
[CRTo) @ (0] (ORI [e]
£ — ol | o 'a'cg,\ <
82 2 ©o o o) O ¢
[ o %y 2] T| D S S
N TS 0 X QW g O © = I
Qo N Now- (BO=|Econ
Q D — DB o cC 53 € @ = =
L= | g6 |OF58|00 © 5
Q:; Scx= -OOE 'clm(.r) fas
() 09 | c» c g IS Cumprida
o o O o) p
o £ oo | o = 03— =)
SO 2° o o o O Quase cumprida
=k 8 2 N&o cumprida
51 47 | 396 | 1 98 % O
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO
S ica
ﬂu[nelog—pl

: TRTtE“Reqléo |

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagcdo ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2018
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

700 | 492 58% H©

()}
—
w
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SELO 5
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

" em nimeros ——
/' TRT 15%Regiao
[ P)

* 4

(sl
=
12 - ARRECADAGAO [02/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 369.685,29 R$ 36.274.40 RS$ 52.65 R$ 1.423.883,09
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO 5

justica

& TRt 15 Reglao ll
J (sP). -

<

13 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 12/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

ANO PROCESSOS
2014 70
2015 175
2016 479
2017 909
2018 820
2019 1511
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PODER JUDICIARIO y
JUSTICA DO TRABALHO @
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

14 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 32 da
Consolidagao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacgdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 — pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios, agravos de peticao e recursos adesivos interpostos, nao se limitando a proferir
despachos nos quais haja apenas referéncia as locugdes “Processe-se 0 recurso, na
forma da lei” ou “Admito o recurso, na forma da lei”, processa o agravo de peticao,
somente quando o agravante delimita, justificadamente, as matérias e os valores
impugnados e se o0 ato impugnado comportar recurso;

14.2 — ha audiéncias designadas em 5 (cinco) dias da semana;

14.3 — inclui na pauta de audiéncias de conciliagdo os processos na fase de
execucgao — foram realizadas 613 (seiscentos e treze) no periodo de 01/2019 a 12/2019;

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados, principais prazos da
Vara do Trabalho, eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidagdo de sentenga, quitagdo, oposicao de embargos e data de conclusdo aos MM°s
Juizes para sentencga e incidentes, além do numero de processos aguardando sentenca
na fase de conhecimento e incidentes da fase de instru¢do), ha registros nos itens 1, 2, 4,
5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinagdes ou

orientagdes desta Ata.

15 — AUDIENCIAS
Conforme informado pelo gestor da Unidade no questionario pré-correicional, ha

audiéncias agendadas com regularidade até:

29
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

¢

CORREGEDORIA REGIONAL
Juiz Titular / Juiz Substituto
DESIGNA(}AO QUANTIDADE . -
PRAZO ATE A REALIZACAO
COoM AGUARDANDO L
TIPO - DA AUDIENCIA
REGULARIDADE DESIGNACAO )
, . (numero de dias)
ATE (numero de processos)
Data mais distante Informagao que | Informacgédo para | Informagédo que | Informagao para
com pauta constou na ata a correicdo de |constou na ata de | a correicao de
regularmente marcada. de 2019 2020 2019 2020
INICIAIS/ Ord: 27/03/2020 5 0 269 54
INICIAIS/ Sum: -
UNAS/ Ord: -
UNAS/Sum: 13/05/2020 1 0 297 101
INSTRUGOES/Ord
- 02/06/2021(*) 14 1 841 486
(sem pericia):
INSTRUGOES/Ord )
(com pericia):
INSTRUGCOES/Sum )
(sem pericia):
INSTRUCOES/Sum o
(com pericia):
CONCILIAGAO: - - - - -
MEDIACAO: - - - - -

Observagoes do questionario pré-correicional:

Processos com determinacdo de producédo de prova pericial tém sua audiéncia de instrugéo
designada no mesmo ato.

(*) Ante a quantidade de processos que integram a Meta 2 que aguardam a realizagdo de
audiéncia de instrucdo e a necessidade de observar a antiguidade dos feitos para inclusdo em
pauta, ndo ha diferenciacao da pauta de instru¢do entre processos com e sem pericia.

As cartas precatérias inquiritérias sao incluidas na pauta, em regra, utilizando-se o ultimo
horario para agendamento do dia, as 16h55min.

Ha servidores capacitados para a Mediagao: Lucyene Soraya Perilli Ferreira, Luis Fellipi Luz e
Karen de Barros Freitas Pezatto.
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

@ .

Juiz Auxiliar Fixo

DESIGNAGAO QUANTIDADE s ~
PRAZO ATE A REALIZACAO
CcOoM AGUARDANDO .
TIPO - DA AUDIENCIA
REGULARIDADE DESIGNACAO )
i ; (numero de dias)
ATE (numero de processos)
Data mais distante Informagao que | Informacgéao para | Informagédo que | Informagao para
com pauta constou na ata a correicao de |constou na ata de | a correigcao de
regularmente marcada. de 2019 2020 2019 2020
INICIAIS/ Ord: 07/04/2020 5 0 378 65
INICIAIS/ Sum: -
UNAS/ Ord: -
UNAS/Sum: 06/06/2020 1 0 365 128
INSTRUGOES/Ord
27/04/2021 (*) 14 1 811 450
(sem pericia):
INSTRUGOES/Ord )
(com pericia):
INSTRUGCOES/Sum )
(sem pericia):
INSTRUGOES/Sum )
(com pericia):
CONCILIAGAO: - - - - -
MEDIACAO: - - - - -

Observagoes do questionario pré-correicional:

Processos com determinacdo de producédo de prova pericial tém sua audiéncia de instrucao
designada no mesmo ato.

(*) Ante a quantidade de processos que integram a Meta 2 que aguardam a realizagao de
audiéncia de instrugdo e a necessidade de observar a antiguidade dos feitos para inclusdo em
pauta, ndo ha diferenciacao da pauta de instru¢do entre processos com e sem pericia.

As cartas precatérias inquiritérias sao incluidas na pauta, em regra, utilizando-se o Ultimo

horario para agendamento do dia, as 16h55min.

31
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

Juiz Titular — JEIA Sorocaba

¢

DESIGNAGAO QUANTIDADE , ~
PRAZO ATE A REALIZACAO
COM AGUARDANDO L
TIPO ~ DA AUDIENCIA
REGULARIDADE DESIGNACAO ; )
i . (numero de dias)
ATE: (numero de processos)
Data mais distante Informagao que | Informacgédo para | Informacédo que | Informagao para
com pauta constou na ata a correi¢gdo de |constou na ata de | a correigdo de
regularmente marcada. de 2019 2020 2019 2020
INICIAIS/ Ord: -
INICIAIS/ Sum: -
UNAS/ Ord: 22/04/2020 80
UNAS/Sum: 22/04/2020 80
INSTRUGOES/Ord
. 22/04/2020 (*) 80
(sem pericia):
INSTRUGOES/Ord )
(com pericia):
INSTRUGCOES/Sum .
(com pericia):
INSTRUGCOES/Sum .
(sem pericia):
CONCILIAGAO: -
MEDIAGAO: -
Observagoes do questionario pré-correicional:
As audiéncias séao realizadas a cada de dois meses, em média, observada a necessidade de inclusdo dos
processos que sao recebidos pelo JEIA.
As audiéncias sao designadas, em regra, como UNA.
Processos com determinag¢ao de producao de prova pericial tém sua audiéncia de instru¢cdo designada no
mesmo ato.
(*) Nao ha diferenciagéo da pauta de instrugéo entre processos com e sem pericia.
As proéximas audiéncias ocorrerdo no dia 22/04/2020, conforme o quadro de composigédo da pauta abaixo.
Assim que preenchidos todos os horarios, as préximas audiéncias serdo designadas para 24/06/2020.

15.1 — COMPOSIGCAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)
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PODER JUDICIARIO y
JUSTICA DO TRABALHO @
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

15.1.1 = JUIZ TITULAR ou JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRU(;AO CONCILIA(;AO MEDIAQAO TOTAL
manha
segunda
tarde
manha
terca
tarde
manha 6 6
quarta
tarde 8 6 3 17
manha 6 6
quinta
tarde 8 6 3 17
manha 6 6
sexta
tarde 8 6 3 17
Observagao do questionario pré-correicional:
As audiéncias realizadas as quartas-feiras sao alternadas entre os Magistrados.

15.1.2 — JUIZ AUXILIAR FIXO

DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIACAO | TOTAL
manh3 6 6
segunda
tarde |8 6 3 17
manh3 6 6
terca
tarde |8 6 3 17
manh3 6 6
quarta
tarde |8 6 3 17
manha
quinta
tarde
manha
sexta
tarde

Observagao do questionario pré-correicional:

As audiéncias realizadas as quartas-feiras s&do alternadas entre os Magistrados.
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15.1.3 - JUIZ TITULAR - JEIA Sorocaba

HORARIO AUDIENCIA PROCESSO
9h UNA 0010888-80.2019.5.150111
9h30 UNA 0011183-45.2019.5.15.0135
10h UNA 0011375-56.2019.5.15.0109
10h30 UNA 0011809-39.2019.5.15.0111
11h UNA 0011302-84.2019.5.15.0109
11h30 UNA 0011236-26.2019.5.15.0135
13h UNA 0010712-29.2019.5.15.0135
13h30 UNA 0010103-37.2019.5.15.0041
14h UNA 0010845-52.2019.5.15.0109
14h30 UNA 0011006-62.2019.5.15.0109
15h UNA 0011364-21.2019.5.15.0111
15h30 UNA 0010837-75.2019.5.15.0109
16h
16h30

Outras observagoes do questionario pré-correicional:

Considerando que sala JEIA, encontra-se com erro para inclusdo dos processos em pauta, foi
registrado tépico junto ao Férum para Abertura de Chamados para corregao problema em
27/11/2019 e 21/01/2020. Assim que solucionado, os processos acima mencionados serao
devidamente incluidos em pauta.

16 — EXECUGAO DO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)
ELABORADO PELA UNIDADE E SITUAGAO ATUAL - CONSTATAGOES:

Durante a visita correicional anterior, o Senhor Diretor de Secretaria da Unidade
apresentou a Vara do Trabalho e, em termos sucintos, o Plano de Engajamento Coletivo
(PEC) ao Excelentissimo Corregedor Regional e a Excelentissima Vice-Corregedora
Regional.

No plano elaborado de forma coletiva entre Magistrados e servidores, foram

fixados os seguintes objetivos visando a melhoria da prestacéo jurisdicional:
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1 - tramitar os processos dentro do prazo de 30 dias (critério utilizado para fixagao
da data de corte e do acervo);

2 - reduzir o prazo para realizagao de audiéncias,

3 - corrigir as inconsisténcias na movimentacdo dos processos € nos
langamentos;

4 - promover o tratamento adequado dos processos considerados urgentes, em
especial, processos com pericia e aqueles inseridos na Meta 2 do CNJ.

Ante a necessidade de ajustes para a consecucdo dos fins propostos, nova
versao do PEC foi apresentada pela Unidade para definicdo clara, especifica e
mensuravel dos objetivos fixados, além da especificagdo das agdes concretas no lugar
das agdes genéricas, uma vez que apenas uma lista de processos foi apresentada.

No acompanhamento po6s correicdo, constatou-se que a Unidade vem
apresentando regularmente os relatérios com os resultados obtidos apdés a
implementagédo do PEC, demonstrando o acompanhamento interno.

Na ultima informagao sobre o cumprimento do plano (09/2019), que se restringiu
ao item 1 dos objetivos, o Gestor demonstrou haver processos além do prazo de 30 dias
para a tramitacdo em todas as fases processuais, a maioria na fase de execucao. Para a
fase de execugao, apontou reducao significativa do acervo.

Analisando os dados apurados durante o periodo correicional anterior, aqueles do
pos correicao e os da atual situacdo da Unidade, ora apresentados, o Excelentissimo
Desembargador Corregedor Regional acolhe as agbes propostas para materializagao e
alcance de melhores resultados e efetividade na prestagao jurisdicional.

O novo PEC da Unidade deve ser apresentado a Corregedoria no prazo de 10
(dez) dias dos artigos 3° e 6° da Ordem de Servigo CR n° 07/2019, que define parametros
e procedimentos a serem observados no presente ciclo correicional de 2020, em

continuidade aquele adotado em 2019.
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Salienta-se a necessidade de a Vara utilizar com maior frequéncia o Sistema
SABB, uma vez que, no periodo de 12 (doze) meses, a consulta resultou em 6.732 (seis
mil, setecentos e trinta e dois) protocolos, com 2 (duas) pendéncias, as quais devem ser
verificadas e saneadas.

Considerando o bom resultado obtido por outras unidades, recomenda-se que
todos os processos com execugdes frustradas sejam incluidos no sistema SABB.

Reitera-se a importancia da Wiki Nacional (Fluxo Nacional — JT), ferramenta
indicada pela Corregedoria para treinamento e capacitagao constante da equipe.
Registra-se a colocagdo da Unidade no Igest dos ultimos 3 (trés) periodos de

referéncia disponiveis:

Periodo de Referéncia Cenario Regional Cenario Nacional
07/2018 a 06/2019 153° 1.563°
10/2018 a 09/2019 153° 1.567°
01/2019 a 12/2019 153° 1.564°

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional conclamou os MM°s
Juizes e todos os servidores a buscarem solugbes que possam aprimorar a gestao dos
processos, de modo a refletir nos indices do Igest para que a unidade supere a colocagao
incémoda na qual se encontra. O MM. Juiz titular relatou que os servidores se reuniram e,
em solidariedade ao Sr. Gestor, se comprometeram a envidar maiores esforgos a fim de
que a Vara alcance melhores resultados no igest.

Destaca-se também nao terem sido cumpridas no ultimo ano as Meta 2 do CNJ
(Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até
31/12/2016) com 72% de cumprimento, a Meta 5 do CNJ (Baixar 92% do total de casos
novos de execugdo no ano corrente), com 62% de cumprimento, a Meta 6 do CNJ
(Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das acgdes coletivas distribuidas até 31/12/2015),
com 98% de cumprimento e a Meta 5 da Justica do Trabalho (Reduzir em 4% o prazo
médio em relagéo ao ano base 2016) com 58% de cumprimento — conforme item 11.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional teceu comentéarios a
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respeito do excessivo prazo para a realizacdo das audiéncias de instrugcido. A unidade, na
presentacdo do PEC, informou que incluira, por més, 72 processos que aguardam a
audiéncia de instrugdo na pauta de mediacdo. Com essa agao buscam reduzir o prazo
para realizagdo da audiéncia de instrucdo. O Excelentissimo Desembargador Corregedor
Regional reconheceu os esforgos ja envidados e solicitou que os MM°s. Juizes analisem
a possibilidade de se buscarem outras solugdes para reduzir o prazo para realizacdo das
audiéncias de instrugao.

Diante da acdo proposta no PEC e de outras ja solicitadas nesta ata, deixo de
solicitar a apresentacao de plano de ac¢do. Todavia, por ocasiao do pos correi¢ao, serao
analisadas se as medidas adotadas propiciaram reducédo do prazo para realizagao das
audiéncias de instrugao.

Verificou-se, junto ao Sr. Diretor de Secretaria, que a unidade faz uso do
SERASA-JUD e que a certiddo para o protesto judicial somente é expedida mediante
requerimento das partes. Nesta oportunidade, da-se ciéncia dos termos da Diretriz
Estratégica n° 03 do CNJ para o ano de 2020 (Regulamentar e incentivar a utilizagdo do
protesto extrajudicial das decisbes transitadas em julgado), aprovada no 13° Encontro
Nacional do Poder Judiciario.

Considerando que a consulta ao PJ-e revelou haver um lapso de tempo entre a
realizacdo da audiéncia e o inicio do prazo para apresentacdo de razdes finais,
determina-se que o MM?°. Juizo observe com rigor o disposto na Portaria CR n°® 89/2015
(por amostragem processos n°s 0011250-78.2017.5.15.0135, 0010296-32.2017.5.15.0135 e
0010159-21.2015.5.15.0135 (Audiéncia realizada em 11/12/19; prazo de 10 dias para razdes
finais a contar de 21/01/2020; prazo vencido em 03/02/2020).

O Sr. Diretor informou que a migragao dos processos fisicos, solicitada através do
Comunicado GP n° 40/2019, de 18 de dezembro de 2019, foi concluida.

O Sr. Gestor informou que foram firmadas tratativas com a Vara do Trabalho de
Hortolandia para atuagao na realizagdo de algumas tarefas até o dia 30/06/2020.

A fim de propiciar melhor aprimoramento, orientagéo e parceria no desempenho

da Unidade, recomenda-se que as alteragbes promovidas na composi¢cao da pauta sejam
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meio de pedido complementar,

independentemente do Plano de Engajamento Coletivo (PEC) em curso na Unidade.

Ao final, foram tecidas consideracbes sobre a necessidade de observancia

rigorosa dos normativos da Corregedoria, bem como da Consolidacdo dos Provimentos

da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 19 de dezembro de 2019.

Por fim, o Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional agradeceu pelo

empenho e a dedicagao de todos e solicitou que os esforgos continuem a fim de que a

unidade possa prestar uma prestacao jurisdicional mais célere e eficiente.

17 — CUMPRIMENTO DE NORMATIVOS:

exclusivamente Previdenciaria no EXE 15

VERIFICAGAO
NORMA
(pesquisa por amostragem)
Ordem de Servico CR N° 022019 -
Cadastramento de Execugdo Fiscal ou|Cumpre o normativo.

Ordem de Servico CR N° 03/2019 — Utilizagéo
do SABB

A partir de junho/2019, a Unidade passou a cumprir o
normativo.

Portaria CR N° 06/2019 — Prazo para remessa
de Recurso

Cumpre o normativo.

Portaria CR N° 07/2019 — Analise de Peticdo

com depdsito de valores

Cumpre o normativo.

Provimentos GP-CR N° 03 e N° 05/2019 -

Notificagbes para entes publicos

Cumpre o normativo.

Recomendacdo CR N° 06/2019 — Evitar negar

processamento ao Agravo de Instrumento

Cumpre o normativo.

Recomendagdo CR N° 07/2019 — colocar nas
atas de audiéncia frase sobre o aplicativo
“Mobile”

Nado cumpre o normativo, indica-se, por exemplo o

processo 0010066-53.2018.5.15.0135.

Comunicado CR N° 11/2019 - utilizagdo de
cartas simples

Cumpre o normativo.

Comunicado CR N° 16/2019 - necessidade de
da do

arquivamento definitivo.

encerramento execugao antes

Cumpre o normativo. Porém, foi encontrado apenas o
processo 0178400-07.2005.5.15.0135 que devera ser
objeto de saneamento.
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18 — DETERMINAGOES:

18.1 — Efetuar a revisao periddica dos processos em execugao que se encontram
em arquivo provisorio, com a execucao suspensa, a fim de renovar providéncias
coercitivas, por meio da utilizagcdo dos Sistemas Eletrbnicos de pesquisas patrimoniais,
conforme estabelecido na Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho;

18.2 — Observar os normativos: Recomendagéo CR N° 07/209 (incluir nas atas de
audiéncia frase sobre o aplicativo “Mobile”);

18.3 - Promover a realizacdo semanal de audiéncias de conciliagcdo em processos
na fase de execucgao, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se
aqueles com maior possibilidade de éxito na composigao, conforme estabelecido no artigo
108, inciso Il, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho;

18.4 - Observar o disposto na Portaria CR N° 89/2015 e atualizagoes;

18.5 - Enviar o Plano de Engajamento Coletivo apresentado, no prazo de até 10
(dez) dias corridos, contados da publicagao da ata, observando as orientagdes constantes

da Ordem de Servigo CR N° 07/2019.

19 — RECOMENDAGOES:

19.1 - Apoiar e ampliar a adogdo de medidas de incentivo a mediagdo, com a
participacdo dos servidores da Unidade integrados aos do CEJUSC na realizagdo de
audiéncias por ele realizadas;

19.2 - Designar ao menos um servidor da Unidade para auxiliar nos trabalhos,
quando se tratar de pautas especiais ou tematicas estruturadas, nos termos do paragrafo
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unico do artigo 9° da Resolugao Administrativa n°® 04/2017.

19.3 - Que todos os processos com execugdes frustradas sejam incluidos no
sistema SABB.

19.4 - As alteragbes promovidas na composi¢cdo da pauta sejam regularmente
noticiadas em seu PROAD, por meio de pedido complementar, independentemente do

Plano de Engajamento Coletivo (PEC) em curso na Unidade;

20 — VISITAS E ATENDIMENTOS:

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional, acompanhado do MM.
Juiz titular da 42 Vara e Diretor do Férum, visitaram a Prefeitura Municipal de Sorocaba,
onde foram recebidos pela Sra. Prefeita, Dra. Jaqueline Coutinho, pelo Controlador Geral
do Municipio, Dr. Fernando Antonio Bonhsak e pela Secretaria Juridica — SAJ, Dra.
Roberta G. A. P.S.G. Pereira.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional recebeu o Vice-
Presidente da 242 Subsecédo — OAB - Sorocaba, Dr. Jodo Paulo Milano da Silva, OAB/SP
n® 213.907 e a Presidente da Comissao da Advocacia Trabalhista da 242 Subsec¢ao da
OAB - Sorocaba, Dra. Fernanda Bravo Fernandes OAB/SP n° 180.655. Na oportunidade,
fizeram a entrega do Oficio n° 150/2020, através do qual apresentaram algumas
reclamacgdes/questionamentos, bem como informaram que a 42 Vara teve nitida melhora,
com a efetiva diminuigdo do periodo médio de tramitacdo dos processos.

A Secretaria da Corregedoria devera prestar os esclarecimentos quanto aos
questionamentos elencados na letra “D”. Apds, encaminhe-se, por oficio, 0 mencionado

documento a D. Presidéncia, para ciéncia e providéncias que entender cabiveis.

21 - OBSERVAGOES GERAIS:

21.1 — O MM®° Juiz Titular Valdir Rinaldi Silva reside na jurisdig&o.

21.2 — O MMP° Juiz Substituto Auxiliar Fixo Ricardo Luis da Silva esta autorizado a
residir fora da sede da circunscricao (PROAD n° 2806/2016).

21.3 — O Excelentissimo Corregedor Regional conversou reservadamente com os
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Magistrados sobre eventual atraso na prolagao de sentenca.

21.4 — Foi informado pela Senhora Diretora de Secretaria da Vara que o edital de
correicao foi afixado no atrio do Férum e que foram expedidos oficios as OABs da

jurisdicao.

22 — OFicIOS:

Expeca-se Oficio, conforme registro no item 20.

23 - ENCERRAMENTO:

No dia 20 de fevereiro de 2019, as 13h30, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Corregedor Regional,

publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.

41
42 Vara do Trabalho de Sorocaba - 0135



		2020-03-06T15:21:18-0300
	MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA:3256




